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                         教科研成果奖励办法
（ 试 行 稿 ）

二0一六年九月

为宣传、推广教科研成果，促进教科研更好地为学校教育改革和发展服务，学校对教科研优秀成果进行奖励。

一、论文获奖

由教育行政部门、教研科研部门、学会逐级组织并经学校确认的，按以下标准予以奖励。

国家级：一、二、三等奖，分别奖励1000元、600元、200元；
省  级：一、二等奖，分别奖励600元、200元；
常州市级：一、二等奖，分别奖励200元、100元。
二、论文发表

在正式出版物上发表的论文，按以下标准予以奖励。
1.发表在北大核心期刊及以上级别期刊，每篇奖励10000元；
2.发表在其他国家级期刊，每篇奖励1000元；
3.发表在省级刊物（ISSN，CN），每篇奖励500元；
4.发表在市级期刊和教辅类报刊，每篇奖励100元。
说明：

（1）论文字数应在1500字以上。

  （2）在《金坛教育报》《金坛教育研究》上发表论文,每篇奖励50元。
（3）论文既发表又获奖的不重复奖励，按较高奖金额度给予奖励；
三、出版专著、主编教材和资源建设

1.由学校组织专家审核通过后，校学术委员会根据出版物的质量、字数、出版机构确定奖励金额。专著、主编教材按以下字数标准同比例奖励。

（1）通过申报，并经学校确认后，由出版社正式出版（有 ISBN 号）的专著 (10 万字以上 ) ，每部奖励 3000 元。 

（2）通过申报，并经学校确认后，由各级新闻出版局出版的（有ISBN号）主编教材 (20 万字以上 )，每部奖励 2000元（第一主编）。
（3）通过申报，并经学校确认后开发的校本教材，一次性奖励1000元。 

2.网络课程建设，经校学术委员会考核合格后，按照每门3000-5000元标准，根据课时数和建设质量确定奖励金额。

教师自主建设的基于泛雅平台的网络课程，经校学术委员会考核合格，且不少于36课时/学期，分三个阶段给予奖励：立项1000元、中期评估通过1000元、终结考核通过1000-3000元。

四、教科研优秀成果奖

由教育行政部门、教科研部门、学会立项的主课题（精品课程）成果奖励1.课题鉴定结题（精品课程）奖励

国家级、省级、市级、区县级奖励资金额度分别为10000元、5000元、2000元、1000元，分三个阶段给予奖励：开题通过30%、中期评估通过30%、结题通过40%。小课题适当予以奖励。
2.课题结题成果获奖、国家和省市教学成果奖例
国家级：一、二、三等奖，分别奖励5000元、2000元、1000元；
省  级：一、二、三等奖，分别奖励2000元、1000元、500元；
常州市级：一、二、三等奖，分别奖励1000元、500元、200元；
金坛区级：一、二、三等奖，分别奖励200元、100元、50元。
注：（1）承担子课题研究，根据情况给予适当奖励。
（2）既结题又获成果奖，可进行累加奖励。
（3）凡是没有经过市教科院、学会备案申报的课题不予奖励。
3.有专项资金资助的项目，专款专用，根据资助情况适当补助。
五、中青年教师教育教学基本功大奖赛

由教育行政部门逐级组织的教育教学基本功综合竞赛。
国家级：一、二、三等奖，分别奖励20000元、15000元、10000元；
省  级：一、二、三等奖，分别奖励10000元、5000元、3000元；
常州市级：一、二、三等奖，分别奖励2000元、1000元、500元；
金坛区级：一、二等奖，分别奖励800元、500元。
六、课堂教学评比奖励
由教育行政部门确认，由教研室或学术团体逐级组织的课堂教学评比活动。
国家级：一、二、三等奖，分别奖励10000元、5000元、3000元；
省  级：一、二、三等奖，分别奖励5000元、3000元、1500元；
常州市级：一、二、三等奖，分别奖励1500元、1000元、800元；
金坛区级：一、二等奖，分别奖励500、300元。
说明：

（1）部分地区组织的课堂教学评比，其获奖等第下降一个档次给予奖励；
（2）各级各类展示课、表演课、汇报课不予奖励。
（3）微课大赛参考信息化大赛奖励办法同比例50%奖励。
注：本方案自教代会通过后执行；本方案解释权属校长室。
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