
江苏省金坛中等专业学校

专业技术岗位职责与任职条件(试行稿)
一、高级讲师岗位职责及各级任职条件
（一）岗位职责：见岗位说明书
（二）任职条件 
	岗位
	专业技术5级岗位
	专业技术6级岗位
	专业技术7级岗位

	基本

条件
	①师德表现好，服从学校工作安排；

②六级岗满3年，具备履行本岗位职责的基本素质。

③年度考核合格以上。

④承担规定的教育、教学任务。

⑤教育教学质量考核良好以上。
	①师德表现好，服从学校工作安排。

②七级岗满3年，具备履行本岗位职责的基本素质。

③年度考核合格以上。

④承担规定的教育、教学任务。

⑤教育教学质量考核良好以上。
	取得“高级讲师”资格，按照“专业技术岗位等级晋级评分标准”计分，按空岗数由高到低确定晋升人员。

	必备

条件
	①专业教师取得高级工及以上，非专业教师取得本专业中级及以上专业证书、或中级工及以上技能证书。

②六级岗以来三年（含）内，担任班主任或教研组长工作二年及以上、或本人(或辅导的学生)参加二轮技能竞赛获省三等奖、市二等奖（含）以上各一次；三年以上，每增加三年，班主任或教研组长任职年限或技能竞赛获奖次数各增加一年（次）。

③六级岗以来，编著学术著作、教材或校本教材（经学校认定并正式使用）、或省级刊物正式发表论文1篇及以上、或省二等奖以上论文1篇、或常州市一等奖及以上论文1篇、或主持市级及以上课题研究。
④指导青年教师成绩明显。
	①专业教师取得高级工及以上，非专业教师取得本专业中级及以上专业证书、或中级工及以上技能证书。

②七级岗以来三年（含）内，担任班主任或教研组长工作二年及以上、或本人(或辅导的学生)参加二轮技能竞赛获省三等奖、市二等奖（含）以上各一次；三年以上，每增加三年，班主任或教研组长任职年限或技能竞赛获奖次数各增加一年（次）
③七级岗以来，编著学术著作、教材或校本教材（经学校认定并正式使用）、或省级刊物正式发表论文1篇及以上、或省三等奖（常州市二等奖）及以上论文1篇、或金坛区二等奖论文2篇及以上、或主持区及以上课题研究。

④指导青年教师成绩明显。


	

	
	近三年以来同时应具备以下条件中的二项
	近三年以来同时应具备以下条件中的二项
	

	其他

条件
	①参与市级及以上课题研究者。

②本人或所带班集体荣获1次区级及以上荣誉表彰。
③开设校级研究课、示范课3次或区级及以上1次。
④教龄25年以上。
⑤担任省、市中心组成员。
⑥担任省级或国家级实训基地申报负责人或主要执行人。

⑦周课时20节（含）以上达三学期及以上。


	①参与市级及以上课题研究。

②本人或所带班集体荣获1次区级及以上荣誉表彰。
③开设校级研究课、示范课3次或区级及以上1次。

④教龄25年以上。
⑤担任省、市中心组成员。
⑥担任省级或国家级实训基地申报负责人或主要执行人。

⑦周课时20节（含）以上达三学期及以上。


	

	备注
	
	
	


二、讲师岗位职责及各级任职条件
（一）岗位职责：见岗位说明书
（二）任职条件
	岗位
	专业技术8级岗位
	专业技术9级岗位
	专业技术10级岗位

	基本

条件
	①师德表现好，服从学校工作安排。

②九级岗满2年，具备履行本岗位职责的基本素质。

③年度考核合格以上。

④承担规定的教育、教学任务。

⑤教育教学质量考核良好以上。


	①师德表现好，服从学校工作安排。

②十级岗满2年，具备履行本岗位职责的基本素质。

③年度考核合格以上。

④承担规定的教育、教学任务。

⑤教育教学质量考核良好以上。


	取得“讲师”资格，按照“专业技术岗位等级晋级评分标准”计分，按空岗数由高到低确定晋升人员。

	必备

条件
	①专任课教师取得本专业中级及以上专业证书、或中级及以上技能证书。
②九级岗以来二年（含）内，担任班主任或教研组长工作一年及以上或本人(或辅导的学生)参加一轮技能竞赛获省三等奖、市二等奖（含）以上一次；二年以上，每增加二年，班主任或教研组长任职年限或技能竞赛获奖次数各增加一年（次）。

③九级岗以来，编著学术著作、教材或校本教材（经学校认定并正式使用）、或市级及以上刊物正式发表论文1篇、或省三等奖（常州市二等奖）及以上论文1篇、或金坛区三等奖以上论文2篇、或主持区及以上课题研究。

④能积极主动指导青年教师。 
	①专任课教师取得本专业中级及以上专业证书、或中级及以上技能证书。

②十级岗以来二年（含）内，担任班主任或教研组长工作一年及以上或本人(或辅导的学生)参加一轮技能竞赛获省三等奖、市二等奖（含）以上一次；二年以上，每增加二年，班主任或教研组长任职年限或技能竞赛获奖次数各增加一年（次）。

③十级岗以来，编著学术著作、教材或校本教材（经学校认定并正式使用）或市级及以上刊物正式发表论文1篇或省三等奖（常州市二等奖）及以上论文1篇或金坛区三等奖以上论文2篇、或主持区级及以上课题研究。

④能积极主动指导青年教师。 
	

	
	近两年以来，同时应具备以下条件中的2项
	近两年以来，同时应具备以下条件中的2项
	

	其他

条件
	①参与区级及以上课题研究者。
② 本人或所带班集体荣获1次校级及以上荣誉表彰。
③开设校级研究课、示范课2次或区级及以上1次。
④教龄20年以上。
⑤担任省、市中心组成员。
⑥担任省级或国家级实训基地申报负责人或主要执行人。
⑦周课时20节（含）以上达三学期及以上。


	①参与区级及以上课题研究者。
②本人或所带班集体荣获1次校级及以上荣誉表彰。
③开设校级研究课、示范课2次或区级及以上1次。
④教龄20年以上。
⑤担任省、市中心组成员。
⑥担任省级或国家级实训基地申报负责人或主要执行人。
⑦周课时20节（含）以上达三学期及以上。

 
	

	备注
	
	
	


三、助理讲师岗位职责及各级任职条件
（一）岗位职责：见岗位说明书
（二）任职条件

	岗位
	专业技术11级岗位
	专业技术12级岗位

	基本

条件
	①师德表现好，服从学校工作安排。

②十二级岗满2年，具备履行本岗位职责的基本素质。

③年度考核合格以上。

④承担规定的教育、教学任务。

⑤教育教学质量考核良好以上。
	取得“助理讲师”资格，按照“专业技术岗位等级晋级评分标准”计分，按空岗数由高到低确定晋升人员。

	必备

条件
	①专任课教师取得本专业中级及以上专业证书、或中级及以上技能证书。
②近两年以来，担任班主任或教研组长工作一年及以上、或本人(或辅导的学生)参加一轮技能竞赛获省三等奖、市二等奖（含）以上一次。

③十二级岗位以来，编著学术著作、教材或校本教材（经学校认定并正式使用）、或市级及以上刊物正式发表论文1篇、或省三等奖（常州市二等奖）及以上论文1篇、或金坛区三等奖以上论文2篇、或主持区级及以上课题研究。

④能积极主动向经验丰富的教师请教。

	

	
	近两年以来同时应具备以下条件中的2项
	

	其他条件
	①参与区级及以上课题研究者。
② 本人或所带班集体荣获1次校级及以上荣誉表彰。
③开设校级研究课、示范课2次或区级及以上1次。
④教龄15年以上。
⑤担任省、市中心组成员。
⑥担任省级或国家级实训基地申报负责人或主要执行人。
⑦周课时20节（含）以上达三学期及以上。


	

	备注
	
	


四、教员岗位（专业技术13级岗位）

具备条件。
①师德表现好，服从学校工作安排；②取得相应的教师任职资格，具备履行本岗位职责的基本素质；
③年度考核合格以上；④承担规定的教育、教学任务；⑤教育教学质量考核良好以上。

五、专业见习

具备条件：

1 师德表现好，服从学校工作安排；②取得相应的教师任职资格，具备履行本岗位职责的基本素质；

③年度考核合格以上；④承担规定的教育、教学任务；⑤教学质量考核良好以上。

六、工勤技能岗位职责与任职条件
二级工勤技能岗位职责：
1、师德表现好，服从学校工作安排。
2、年度考核合格以上。
3、工作细致，保障工作质量，工作总量不少于专任教师的任务总量。
二级工勤技能岗位任职条件：
1、应符合《江苏省省事业单位岗位设置管理实施意见》规定的任职基本条件。
2、具有相应工种的技师职业资格证书。
3、年度考核合格以上。
4、具有岗位所需的专业和专业技能。
5、身体健康，具有适应岗位要求的身体条件。
7、本岗位须在本工种下一级岗位工作满五年，并通过高级工技术等级考核。
三级工勤技能岗位职责：
1、师德表现好，服从学校工作安排。
2、年度考核合格以上。
3、工作细致，保障工作质量，工作总量不少于专任教师的任务总量。
三级工勤技能岗位任职条件：
1、应符合《江苏省省事业单位岗位设置管理实施意见》规定的任职基本条件。
2、具有相应工种的高级职业资格证书。
3、年度考核合格以上。
4、具有岗位所需的专业和专业技能。
5、身体健康，具有适应岗位要求的身体条件。
7、本岗位须在本工种下一级岗位工作满五年，并通过高级工技术等级考核。
四级工勤技能岗位职责：
1、师德表现好，服从学校工作安排。
2、年度考核合格以上。
3、工作细致，保障工作质量，工作总量不少于专任教师的任务总量。
四级工勤技能岗位任职条件：
1、应符合《江苏省事业单位岗位设置管理实施意见》规定的任职基本条件。
2、具有相应工种的中级工职业资格证书。
3、年度考核合格以上。
4、具有岗位所需的专业和专业技能。
5、身体健康，具有适应岗位要求的身体条件。
6、本岗位须在本工种下一级岗位工作满五年，并通过中级工技术等级考核
五级工勤技能岗位职责：
1、师德表现好，服从学校工作安排。
2、年度考核合格以上。
3、工作细致，保障工作质量，工作总量不少于专任教师的任务总量。
五级工勤技能岗位任职条件：
1、应符合《江苏省事业单位岗位设置管理实施意见》规定的任职基本条件。
2、具有相应工种的初级职业资格证书。
3、年度考核合格以上。
4、具有岗位所需的专业和专业技能。
5、身体健康，具有适应岗位要求的身体条件。
6、本岗位须通过初级工技术等级考核。
备注：

1.学校行政管理人员是指担任学校中层干部及以上职务人员，中层干部及以上职务人员等同班主任。
      2.男教师满55周岁、女教师满50周岁以上可免必备条件第一款和第二款。

             3.专职实训教师班主任工作年限＝实训工作年限×2／3；科室工作人员的班主任工作年限=科室工作年限×1／2。
             4.工勤岗位评分标准参照教师“专业技术岗位等级晋级评分标准”执行。

5.本方案与上级文件精神冲突时，以上级文件为准。
6.此“专业技术岗位职责与任职条件(讨论稿)”经江苏省金坛中等专业学校教职工代表大会通过后执行，适用时间
为2015年1月1日至2017年12月31日。
            7.本“专业技术岗位职责与任职条件(讨论稿)”最终解释权归“专业技术岗位等级评定领导小组”。

