江苏省金坛中等专业学校
2019年暑期教师培训方案
为贯彻落实上级教育部门有关教师培训的精神，进一步提升我校教师思想和业务素质，扎实开展课堂改革与创新，使教师的理论素养和实践能力再上一层楼，增强教师信息化能力，更好的促进德育工作，提升我校办学水平，结合本校实际，特制定2019年暑期教师培训实施方案：
    一、指导思想
    以促进教师专业发展为目的，以加强“双师型”教师队伍建设、提高教师师德和业务水平为出发点，结合教师队伍建设实际需要，科学安排培训项目，精心组织培训内容，切实增强培训工作的针对性、实效性。
    二、培训目标
    更新教育观念，提升学习能力，促进共同成长。
    三、培训形式
专家引领、个人自学。
    四、培训对象
    全体在职教师
    五、培训领导小组
    组长：卞勇平
    组员：汤英俊 李建中 黄建伟  王理华  杨益粉  
    六、培训内容及时间
	时 间
	内  容
	参加人员
	负责人

	8月28日
	1.上午9:00-11:00  专家引领：职业学校教学改革
2.下午14:00-17:00 自主学习
	全体教师
全体教师
	杨益粉

	8月29日
	1.上午9:00-11:00   专家引领：《国家职业教育改革实施方案》解读
2.下午14:00-17:00  自主学习
	全体教师

全体教师
	卞勇平

	8月30日
	1.上午9:00-10:00  专家引领：课堂教学效益的提升
2上午10:10-11:00 专家引领：如何听课、评课


3.下午 14:00-17:00  自主学习
	全体教师
教研组长、中层干部、校级领导
全体教师
	杨益粉


七、培训要求：
1.认真组织，精心安排，培训期间严格考勤。
2.参加培训的教师按要求完成相关任务。
[bookmark: _GoBack]3.参训教师带好智能手机，提前扫码入场。                    
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