江苏省金坛中等专业学校
教职工学年度考核评分表（试行）
姓名                系部                                   学年
	项目
	考核内容
	评分细则
	考核
部门
	自评分
	考核分

	德
（10分）
	爱国守法
教书育人
为人师表
（10分）
	1.学校组织进行满意度测评。
2.按满意度测评满意和非常满意两项比例之和进行赋分（注：教师执教多个班级时，则取多个赋分值的平均值）。
3.被学生或家长等举报并经查实，该项为0分。
	党政办教科处
	无需打分
	

	能
（20分）
	教学常规
考核
（12分）
	1.学年得分为两学期均分。按《江苏省金坛中等专业学校教学质量评估办法（试行）》施行。
2.依据《江苏省金坛中等专业学校教学事故处理办法》，一类、二类、三类教学事故分别按扣除50%、20%、10%。 
	教科处
质量办
	无需打分
	

	
	学历学位考核（3分）
	[bookmark: _Hlk67759783][bookmark: _Hlk66263786]硕士学历（学位）2分，博士学历（学位）3分，1976年前出生的非研究生学历教师可参照硕士学历（学位）赋分。
	党政办
	无需打分
	

	
	其他教育教学类工作（5分）
（需打分并提供佐证材料）
	1.校级公开课、讲座1分1次，区级公开课、讲座1.5分1次，市级及以上公开课、讲座2分1次。
2.每学期听公开课15节以上1.5分，20节以上2分。学校选派的省级培训1.5分/次，国家级培训2分/次
[bookmark: _Hlk68701441]3. 每学年，参加省、市、区或学校统一组织的专业能力素养比赛，完成区赛加1分，完成市赛加2分, 入职2年内和退休前5年内的教师参加学校培训参照区级比赛赋分。
4.经学校选派担任青蓝工程导师，不超过1.5分/人。
	教科处
系部
	
	

	勤
（30分）
	教学量（15分）
	工作量考核分=学年折算总工作量/学年基本工作量*15。
	教科处
	无需打分
	

	
	教育教学管理（7分）
	班主任（7分）
	根据班主任考核等级，按照2:6:2排序，分别加7分、5.5分、4分
	学工处
	无需打分
	

	
	
	部门工作量
（7分）
	根据部门学年考核结果按照2:6:2排序，分别赋分学校中层和系部助理：7分、5.5分、4分
	党政办
质量办
	无需打分
	

	
	
	
	学校行政对部门工作人员满意度测评由高到低2:6:2排序，赋分部门工作人员：4分、3分、2分
	
	无需打分
	

	
	
	其他
（2分）
	涉及其他相关专项工作人员的考核由相关部门结合工作的实绩给分。此项考核项目包括教研室主任、教研组长、备课组长、专业负责人、兼职场室管理员等
	相关
部门
	无需打分
	

	
	劳动纪律
（8分）
	1. 监考、会议等教学活动中工作散漫、不认真扣1分/次；
2.无故不服从学校分工扣3分/次；
3.除国家规定的假期外，每学期事假不超过4天，病假不超过10天，视为满勤。超过规定天数，病假一天扣0.2分，事假一天扣0.5分，扣完为止。旷工，一次扣3分。
	党政办
	无需打分
	

	绩
（30分）
	教学质量（12分）
	课堂教学质量
	依据《江苏省金坛中等专业学校教学质量评估办法（试行）》按2:6:2确定三个等级，分别赋分6分、4分、2分。
	教科处
	无需打分
	

	
	
	高考升学
	[bookmark: _Hlk68340408]单招本科录取率达省平均录取率的高三高考科目任课老师得2分（保送名额不计入），每超5个百分点再得1分，最高得分不超过6分，担任多个班级教学任务按平均分计。
	本科部
	无需打分
	

	
	各类比赛（8分）
（需打分并提供佐证材料）
	[bookmark: _Hlk57363057][bookmark: _Hlk68344246][bookmark: _Hlk68340867][bookmark: _Hlk57393755]1.校选派，教师参加或辅导学生参加技能大赛、教学大赛、班主任能力大赛、创新创业大赛，国家级获奖赋8分，省、市、区级金牌（一等奖）分别赋分7分、5分、3分，银牌（二等奖）分别赋分5分、3分、1分，铜牌（三等奖）分别赋分3分、2分、0.5分，同一赛项，按最高分计。
[bookmark: _Hlk57394907]2.校选派，教师参加或辅导学生参加各类音体美集体比赛（官方组织）获奖，国家级获奖给教师赋6分，省、市、区级一等奖分别赋分5分、4分、3分，二等奖分别赋分4分、3分、2分，三等奖分别赋分3分、2分、1分，如按名次获奖，排名前10%的按一等奖赋分，排名在一等奖后20%的按二等奖赋分，排名在二等奖后30%的按三等奖赋分，参赛队伍不足5支队的只给前二名赋分，同一赛项，则按最高分计。个人赛获奖按集体比赛标准的1/2赋分。
3.经学校选派参加的比赛由考核工作领导小组根据比赛规格给予赋分，最高赋分标准不超过个人赛获奖的赋分。
	教科处
学工处
校企处
工会
各部门
	
	

	
	教科研（6分）
（需打分并提供佐证材料）
	[bookmark: _Hlk57395026]论文发表：教育教学类专著、核心期刊6分，省级专业期刊3分。论文发表需要职称评审承认，国家专业网能查。
	教科处
	
	

	
	
	论文或项目：国家一等奖6分，省一等奖、国家二等奖4分，市一等奖、省二等奖、国家三等奖3分，区一等奖、市二等奖、省三等奖2分，区二等奖1分。论文和项目获奖须是国家、省、市、区各级行政主管局、教科院、教育学会、职教学会组织的，行政主管局部门、技工院校、开放大学、城职院、联职院降档计算。行业、协会不计分。
	
	
	

	
	
	教学成果奖：教学成果奖赋分按国家级、省级、市级分别赋分总分15分、12分、9分，由负责人负责赋分，其中负责人按总分的40%赋分。
	
	
	

	
	
	课题研究：在研究周期内，由主持人负责赋分，方法同上。
	
	
	

	
	
	省、市、区、校级名师（班主任）工作室或名班主任工作室分别赋分12分、9分、6分、4分，办法同上。
	
	
	

	
	
	入职2年以内和退休前3年的教师若无论文发表或者获奖只需完成学校布置的每年假期读书心得体会可得3分。
	
	
	

	
	
	取得职业技能等级证书中级工、高级工、技师、高级技师当年分别赋分2分，3分，4分、5分。
	
	
	

	
	学术性（4分）
（需打分并提供佐证材料）
	学术性荣誉根据获奖级别分别赋分
	
	
	

	
	加分项（5分）
	每学年，在项目创建、学校发展等方面做出杰出贡献的个人或部门，由考核工作领导小组审核赋分 
	考核领导小组
	无需打分
	

	廉
（10分）
	廉洁从教，履行师德（10分）
	考核参考《省教育厅关于印发教师师德行为失范处理实施细则的通知》，如有举报、一经查实，该项得分为0分。
	党政办
	无需打分
	

	总    分
	


[bookmark: _GoBack]
